提高西青户籍人员就业补贴标准实施办法

第一条  为促进我区人员就业增收，鼓励企业吸纳本区劳动力就业，制定本实施办法。
第二条  对本区企业，每招用一名西青户籍人员并签订1年以上（含1年）劳动合同，履行劳动合同满6个月后继续履行劳动合同的，按每人2400元标准给予补贴，其中招用人员属于“4050人员”（女40岁及以上、男50岁及以上人员）、残疾人、复转军人、随军家属、全日制本科及以上学历毕业生（毕业2年内的）身份的，在上述补贴基础上，按每招用一名增加企业补贴1000元（不重复享受）。
第三条  企业办理该项补贴需具备以下条件：
1、企业注册并坐落在西青辖区内；
2、企业与劳动者签订 1年以上（含1年）期限劳动合同（劳动者是指具有西青区户籍，在法定的就业年龄内，具备劳动能力的劳动者）；
3、企业依法为劳动者缴纳社会保险。
第四条  申请时限：履行劳动合同满6个月后至第12个月期间提出补贴申请，逾期不予受理。
第五条  企业所在街、镇劳动保障服务中心负责该项补贴的初审工作后，报区人力资源和社会保障局进行审批。坐落在西青开发区的企业可直接向区人力资源和社会保障局申报。
第六条  申请就业补贴所需材料：
1.补贴申请；
2.《企业招用西青户籍人员就业补贴申请表》；
3.《企业招用西青户籍人员就业补贴花名册》；
4.劳动合同书原件和复印件（原件审核完退还）；
5.职工户口本复印件；
6.补贴人员工资发放凭证（应提供自签订劳动合同起6个月及申请当月的工资发放凭证，如当月未发放工资可提供前一个月的工资发放凭证）；
7.复转军人提供退伍证复印件；
8.残疾人提供残疾证复印件；
9.随军家属提供军官证复印件及相关证明（部队开具的证明）；
10.本科及以上毕业生提供毕业证复印件；
11.企业营业执照副本复印件；
12.银行开户许可证复印件并标注大额行号（12位）。
13.其他需要提交的材料。
注：所有提交材料需加盖企业公章。
第七条  补助资格的审核方法：
1、审核劳动合同的执行情况。依照国家及我市劳动合同管理规定，审核劳动合同原件及经西青区人力社保局确认的《就业、劳动合同登记名册》同时查询劳动就业管理信息系统记载的就业相关信息。
2、审核社会保险参保情况。按照国家及本市社会保险参保缴费规定，依法缴纳社会保险。
第八条  对在申请补贴资金过程中弄虚作假，骗取补贴资金的企业，由有关部门追回补贴资金，并追究相关责任人责任。
第九条  本实施办法自2015年1月1日起执行。2015年1月1日前企业招用西青户籍人员签订劳动合同的，按《西青区促进企业用工政策实施细则》（津西党办发【2009】8号）规定执行。
第十条   本实施办法由西青区人力资源和社会保障局负责解释。

附件：1、《西青区企业用工补贴申请表》；
2、《西青区企业用工补贴花名册》；
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