附件1

区级劳动关系和谐企业申报表

填报日期：    年   月   日

	用人单位名称
	

	注册登记类型
	□ 国有企业      □ 集体企业     □ 私营企业

□ 港澳台和外商投资企业          □ 其他企业

	职工数
	人
	劳务派遣工数
	人

	职工年人均工资
	万元
	年工资总额
	万元

	坐落地址
	
	联系人
	

	社会信用代码
	
	联系电话
	

	有关标准落实情况

	1. 建立基层工会组织时间：      年   月；隶属于      （区、局或集团公司）工会

2. 建立职工（代表）大会或其他民主管理制度时间：      年   月；

3. 建立职工董事、职工监事制度时间：      年   月；

   职工董事       人，职工监事       人；

4. 是否足额缴纳工会经费：( 是  ( 否   ；

5. 劳动合同签订人数         人，办理就业登记、劳动合同备案人数         人；
6. 劳务派遣用工是否符合法律规定：( 是 ( 否；合作劳务派遣机构                  

坐落在      区，最近一次参加年度核验的时间     年   月   日；
7. 工时制度：( 标准工时工作制   □综合计算工时工作制   (不定时工时工作制；

8. 当前有效期内工资集体协议起止时间：      年    月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

9. 当前有效期内综合性集体合同起止时间：      年    月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

10.劳动关系协调员         人；持证上岗          人；

11.参加社会保险人数：       人；

自    年   月   日以来，连续   个月无劳动保障违法违规行为；
自    年   月   日以来，共发生劳动争议案件       件，其中经仲裁委员会审理的案件      件，涉及职工       人，占全部职工总数的       ％，管辖仲裁委员会为                            ；
14.是否发生过劳动关系群体性事件或集体上访事件：( 是 ( 否。

	承诺：以上信息均真实有效，如有虚假，本单位承担相应法律责任。授权市协调劳动关系三方会议办公室及人民银行，通过人民银行征信系统查询本单位的相关信息。

	用人单位意见
	用人单位职工（代表）大会意见

	法定代表人签字：

用人单位盖章：

                   年   月   日


	代表人数：    人，出席人数：    人

审议表决情况：

工会主席签字：

工会盖章：             年   月   日



	考察时间：      年  月  日

考察方式：

考察结果：□合格    □不合格
	公示时间：      年  月  日

公示方式：

公示结果：□无异议    □有异议


                                              市协调劳动关系三方办公室制
附件2

市级劳动关系和谐企业申报表

填报日期：    年   月   日

	用人单位名称
	

	注册登记类型
	□ 国有企业      □ 集体企业     □ 私营企业

□ 港澳台和外商投资企业          □ 其他企业

	职工数
	人
	劳务派遣工数
	人

	职工年人均工资
	万元
	年工资总额
	万元

	坐落地址
	
	联系人
	

	社会信用代码
	
	联系电话
	

	有关标准落实情况

	1. 被命名为区级和谐企业的时间               ；
2. 建立基层工会组织时间：      年   月；隶属于      （区、局或集团公司）工会
3. 建立职工（代表）大会或其他民主管理制度时间：      年   月；

4. 建立职工董事、职工监事制度时间：      年   月；

职工董事       人，职工监事       人；

5. 是否足额缴纳工会经费：( 是  ( 否   ；

6. 劳动合同签订人数         人，办理就业登记、劳动合同备案人数         人；
7. 劳务派遣用工是否符合法律规定：( 是 ( 否；合作劳务派遣机构                  

坐落在      区，最近一次参加年度核验的时间     年   月   日；

8. 工时制度：( 标准工时工作制   □综合计算工时工作制   □不定时工时工作制；

9. 当前有效期内工资集体协议起止时间：     年   月   日至     年    月    日，

审查备案号：              ；

10. 当前有效期内综合性集体合同起止时间：     年   月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

11.劳动关系协调员         人；持证上岗          人；

12.参加社会保险人数       人；

13.自    年   月   日以来，连续   个月无劳动保障违法违规行为；
14.自    年   月   日以来，共发生劳动争议案件       件，其中经仲裁委员会审理的案件       件，涉及职工       人，占全部职工总数的       ％，管辖仲裁委员会为                            ；
15.是否发生过劳动关系群体性事件或集体上访事件：( 是 ( 否。

	承诺：以上信息均真实有效，如有虚假，本单位承担相应法律责任。授权市协调劳动关系三方会议办公室及人民银行，通过人民银行征信系统查询本单位的相关信息。

	用人单位意见
	用人单位职工（代表）大会意见

	法定代表人签字：

用人单位盖章：

                  年   月   日


	代表人数：    人，出席人数：    人

审议表决情况：

工会主席签字：

工会盖章：          年   月   日



	区协调劳动关系三方意见：
                                     盖章：    年  月  日

	考察时间：      年  月  日

考察方式：

考察结果：□合格    □不合格
	公示时间：      年  月  日

公示方式：

公示结果：□无异议    □有异议


市协调劳动关系三方办公室制

附件3
天津市劳动关系和谐园区申报表

	园区名称
	

	所属区
	
	园区内

企业数
	
	园区内

职工数
	

	园区地址
	

	联系人
	
	部门
	
	联系电话
	

	有关标准落实情况

	1.园区工会组织建立日期：                     ；

2.园区内用人单位中建立工会组织的企业数量             ；

3.园区成立劳动人事争议调解组织日期：       ；园区内    户企业成立调解组织；

4.园区企业依法进行工资集体协商的企业数量：         ；

5.园区企业依法签订集体合同数量：             ；

6.园区建立雇主工作处（站）日期：             ；

7.园区获得区级及以上劳动关系和谐企业数量：            ；

8.本年度内有无发生劳动关系群体事件和突发事件：有 □  无 □；

9.本年度内有无发生安全生产责任事故：有 □  无 □。

	园区意见
	园区工会组织意见

	园区主要负责人签字：

园区盖章：

                        年  月  日
	园区工会主席签字：

园区工会盖章：

                        年  月  日

	区协调劳动关系三方会议推荐意见
	市协调劳动关系三方会议审核意见

	盖章：

                        年  月  日
	盖章：

                        年  月  日


市协调劳动关系三方办公室制

附件4
        年度劳动关系工作情况表
填报日期：    年   月   日

	用人单位名称
	

	期末职工数
	人
	劳务派遣工数
	人

	联系人
	
	联系电话
	

	年度劳动关系情况

	1. 累计新招用职工人数            人，其中正式留用职工人数          人；

2. 累计解除劳动合同        人，员工流失率为         ；
3. 是否按照规定办理了就业登记、劳动合同备案、退工等相关手续：( 是 ( 否；
4. 是否依法支付劳动报酬和福利待遇：( 是 ( 否；
5. 是否按时缴纳各项社会保险费：( 是 ( 否；
6. 合作的劳务派遣机构是否依法参加年度核验：( 是 ( 否；
7. 是否开展集体协商签订集体合同或工资集体协议并按规定备案：( 是 ( 否；
8. 当前有效期内工资集体协议起止时间：     年   月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

9. 当前有效期内综合性集体合同起止时间：     年   月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

10. 是否拨缴工会经费：( 是 ( 否；

11. 现有劳动关系协调员         人，增加/减少       人；持证上岗          人，增加/减少       人；
12.是否存在劳动保障违法违规行为：( 是 ( 否；

13.本年度发生劳动争议案件     件，其中经仲裁委员会审理的案件       件，涉及职工       人，占全部职工总数的       ％，管辖仲裁委员会为                            ；
14.是否发生过劳动关系群体性事件或集体上访事件：( 是 ( 否。

15.其他要说明的情况：                                                      

                                                                                            

	承诺：以上信息均真实有效，如有虚假，本单位承担相应法律责任。授权市协调劳动关系三方会议办公室及人民银行，通过人民银行征信系统查询本单位的相关信息。

	用人单位意见
	用人单位工会组织意见

	法定代表人签字：

用人单位盖章：

                  年   月   日


	工会主席签字：

工会盖章：          

                   年   月   日



	区协调劳动关系三方意见：
                                     盖章：    年  月  日


市协调劳动关系三方办公室制

附件5
天津市劳动关系和谐企业评估表
填报日期：    年   月   日

	用人单位名称
	

	注册登记类型
	□ 国有企业      □ 集体企业     □ 私营企业

□ 港澳台和外商投资企业          □ 其他企业

	职工数
	人
	劳务派遣工数
	人

	职工年人均工资
	万元
	年工资总额
	万元

	坐落地址
	
	联系人
	

	社会信用代码
	
	联系电话
	

	有关标准落实情况

	1. 被命名为     级和谐企业的时间               ；
2. 建立基层工会组织时间：      年   月；隶属于      （区、局或集团公司）工会
3. 建立职工（代表）大会或其他民主管理制度时间：      年   月；

4. 建立职工董事、职工监事制度时间：      年   月；

职工董事       人，职工监事       人；

5. 是否足额缴纳工会经费：( 是  ( 否   ；

6. 劳动合同签订人数         人，办理就业登记、劳动合同备案人数         人；
7. 劳务派遣用工是否符合法律规定：( 是 ( 否；合作劳务派遣机构                  

坐落在      区，最近一次参加年度核验的时间     年   月   日；

8. 工时制度：( 标准工时工作制  □综合计算工时工作制   □不定时工时工作制；

9. 当前有效期内工资集体协议起止时间：     年   月   日至     年    月    日，

审查备案号：              ；

10. 当前有效期内综合性集体合同起止时间：     年   月   日至    年   月   日，审查备案号：              ；

11.劳动关系协调员         人；持证上岗          人；

12.参加社会保险人数       人；

13.自    年   月   日以来，连续   个月无劳动保障违法违规行为；
14.自    年   月   日以来，共发生劳动争议案件       件，其中经管辖仲裁委员会审理的案件       件，涉及职工       人，占全部职工总数的       ％，管辖仲裁委员会为                            ；
15.自    年   月   日以来，未发生过劳动关系群体性事件或集体上访事件。

	承诺：以上信息均真实有效，如有虚假，本单位承担相应法律责任。授权市协调劳动关系三方会议办公室及人民银行，通过人民银行征信系统查询本单位的相关信息。

	用人单位意见
	用人单位职工（代表）大会意见

	法定代表人签字：

用人单位盖章：

                  年   月   日


	代表人数：    人，出席人数：    人

审议表决情况：

工会主席签字：

工会盖章：          年   月   日



	区协调劳动关系三方意见：
                                     盖章：    年  月  日

	考察时间：      年  月  日

考察方式：

考察结果：□合格    □不合格
	公示时间：      年  月  日

公示方式：

公示结果：□无异议    □有异议


                                             市协调劳动关系三方办公室制




